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 Работа с наставляемым строится в соответствии с персонализированной 

программой наставничества. 

  

Цель: 

Задачи: 

 

Ожидаемые результаты: 

 

Содержание деятельности: 

 

Формы работы: 

 

 

Основные виды деятельности: 

 

Работа с вновь пришедшим педагогом была выстроена в несколько этапов: 

1 этап – адаптационный.  

2 этап – основной (проектировочный).  

3 этап – контрольно-оценочный.  

 

Посещение занятий наставляемого. 

№ Дата  Тема  

 

Краткий анализ проделанной за год работы с наставляемым. 

 

Вывод: 

   

 

Задачи на следующий год: 

 

 

 

 

Дата 

 

Наставник                                                                      ____________________/___________________                                             


