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Введение
В современном обществе выбор профессии является одним из самых значимых иответственных решений, с которыми сталкиваются молодые люди. Особенно это актуально дляучащихся 10-11 классов, которые находятся на пороге взрослой жизни и должны определитьсяс направлением своего будущего. В условиях быстро меняющегося мира, где профессии итребования к ним постоянно эволюционируют, школьники часто оказываются в ситуациинеопределенности и недостатка информации. Это приводит к тому, что многие из них делаютвыбор, основываясь на стереотипах, мнениях окружающих или недостаточно обоснованныхпредпочтениях, что в дальнейшем может негативно сказаться на их профессиональнойреализации и удовлетворенности жизнью.В связи с этим большое внимание в школе необходимо уделять проведениюцеленаправленной профориентационной работы среди школьников, которая должна опиратьсяна глубокое знание всей системы основных компонентов, определяющих формированиепотребностей, профессиональных намерений и готовности личности к труду. Сегодняпрофессиональной ориентации отводится новая роль – это создания условий для психолого-педагогической поддержки школьников в ее профессиональном самоопределении, помощи ввыявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей восвоении той или иной профессии, успешной социализации в обществе и активной адаптациина рынке труда.Данный Проект разработан в целях знакомства с самыми разнообразными профессиямитехнологичскойй, естественно-научной, социально-экономической и социально-культурнойнаправленностей. В реализации проекта осуществляется комплексный подход,предполагающий рассмотрение профессиональной сферы как совокупности широкого спектрапрофессий и организацию разных активностей, позволяющих учащимся ближе узнатьособенности профессий для дальнейшего обоснованного собственного профессиональноговыбора:– беседы с успешными выпускниками школы;– профориентационные встречи учащихся с родителями, которые приоткрывают мир своихпрофессий;– ознакомительные встречи с представителями СУЗов для учащихся 8-9 классов,представителями ВУЗов для учащихся 9-10-11 классов, которые рассказывают о возможныхнаправления обучения в своих образовательных организациях;– экскурсии в музеи профессий.Путеводителями в мир профессий становятся выпускники школы, родители,профессионалы, преподавателя вузов и СУЗов, студенты – все те, кто уже хорошо знаком спрофессиями, имеет определенный профессиональный опыт или может поделиться опытомпрофессионального самоопределения.Живое общение, открывающее «двери» в профессию через конкретный путьстановления в профессии:–Помогает ученикам определиться с выбором будущей профессии. Учащиеся получаютреальные представления о том, чем занимаются специалисты в разных сферах, и как устроен ихрабочий день.– Позволяет родителям оказать позитивное и информированное влияние на выборпрофессии ребёнка. Родители часто оказывают значительное влияние на выбор профессииребёнка, и важно, чтобы это влияние было информированным.–Помогает ученикам проанализировать свои способности и склонности. Это позволяетсделать правильный выбор профессии, основываясь на реальных данных и знаниях о рынкетруда. – Способствует формированию у учащихся позитивного отношения к учёбе имотивации к достижению поставленных целей. Осознанный выбор профессии позволяет



ученикам более целенаправленно подходить к изучению предметов, понимать их значимостьдля будущей карьеры.– Развивает познавательный интерес к профессиональной деятельности на основеработы с музейными экспозициями. Образовательное пространство Санкт-Петербургавыступает ресурсом информационной, культурной, просветительской и профориентационнойдеятельности.
Актуальность проблемы выбора профессии

Рисунок 1. Актуальные проблемы выбора профессии и их влияние на карьеру молодежи(https://takiemedia.ru/4704/)
Актуальность проблемы выбора профессии в настоящее время трудно переоценить. Мирстремительно меняется, появляются новые профессии и исчезают устаревшие специальности.Выбор профессии сегодня становится одной из наиболее важных задач, стоящих передмолодым поколением. Это приводит к необходимости глубокого анализа личных интересов,способностей и условий на рынке труда. Учащимся сложно ориентироваться в многообразиивозможностей, поскольку информация об образовании и востребованных профессиях, какправило, поступает из разных источников – СМИ, интернет-рекламы, образовательныхучреждений, мнений сверстников и родителей. Своевременное принятие осознанного решенияо выборе профессии становится основополагающим моментом в жизни каждого учащегося.Чем раньше начнется подготовка к этому выбору, тем более уверенно молодые люди будут себячувствовать в будущем. Этот процесс— сложный, многогранный и требует системной работы.Проект «Путеводители профессий» нацелен на оказание такой поддержки и помощи наэтом важном этапе жизни, предоставляя учащимся возможность получить актуальнуюинформацию о различных профессиях и образовательных учреждениях, а также познакомитьсяс реальным опытом людей (родительской общественности ГБОУ СОШ №51 Петроградскогорайона СПб), которые уже прошли этот путь.Участие в мероприятиях, где встречаются выпускники, родители и представителиучебных заведений, создает уникальную атмосферу, способствующую открытой дискуссии.Это позволяет учащимся не только получить новые знания, но и задать вопросы, которые ихволнуют.



Цели и задачи проекта
Основная цель проекта – содействие профессиональному самоопределению учащихсяпутем организации доступа к информации и включению в диалог о различных профессиях,современных тенденциях на рынке труда и необходимых для успешной карьеры навыках.Задачи проекта:1. Организация встреч с выпускниками школы, которые поделятся личным опытом,связанным с выбором профессии и получением образования. Их истории не тольковдохновляют, но и помогают учащимся понять, какие качества и навыки будут востребованы вбудущем, насколько важны и полезны:– исследовательско-проектная работа,– выбранный профиль, обучение в профильном классе,– участие в конференциях, олимпиадах регионального, федерального уровней.Многие из них уже достигли значительных успехов, и их пример может стать настоящеймотивацией для ребят.2. Взаимодействие с родителями. Проведение специальных встреч, которыепозволят познакомиться с профессиями родителей и расширят представления о сфере ихпрофессиональной деятельности (совместные с родителями классные часы, мастер-классы,проведение уроков родителями, встречи с людьми интересных профессий). Формированиебезопасной и открытой среды для обсуждения жизненных выборов внесет вклад в принятиеболее осознанных решений.3. Организация и проведение цикла встреч с представителями ВУЗов и СУЗов,которые представят учащимся различные условия поступления, программы обучения идальнейшие карьерные пути – третья основополагающая задача проекта. Посетители такихвстреч получат уникальную возможность задавать вопросы, выяснять детали о будущихпрофессиях и получать рекомендации, которые помогут с выбором. Это взаимодействиепозволит школьникам более обстоятельно рассмотреть свои варианты и подготовиться кбудущему, имея четкое представление о том, чего они могут ожидать.4. Организация и проведение экскурсий в музеи профессий влияет на расширениекругозора, а также на эмоционально-мотивационную составляющую: увлечение, вдохновениеи мотивация.

Этапы реализации проекта
Организационные стадии (ноябрь-декабрь 2023г., июнь-август 2024г., декабрь 2024г.,июнь-август 2025г., декабрь 2025г., июнь-август 2026г., декабрь 2026г.). Корректировка иутверждение проекта «Путеводители профессий». Заключение договоров с СУЗами, ВУЗами,сбор информации по профессиям родителей и их участию в проекте. Сбор информации попоступлению выпускников школы в СУЗы, ВУЗы, и их участию в проекте. Анализ отзывовучащихся о мероприятиях.Формирующий этап (январь 2024г. – май 2026г.). Реализация проекта, организацияобразовательного процесса к условиям его осуществления, изучение эффективности качествапрофориентационной работы и коррекция плана мероприятий по реализации проекта.Промежуточный мониторинг и корректировка каждое полугодие.Итогово-обобщающий этап (июнь – август 2026г.). Проведение итоговой диагностикиэффективности реализации проекта; обобщение опыта деятельности школы. Определениетрудностей, противоречий в реализации проекта. Стадия рефлексии и коррекции – подведениеитогов выполнения проекта, составление отчета о результатах работы исполнителями, а такжепроведение необходимых исследований для последующих преобразований информационнойсреды и педагогической системы, направленных на профориентационную работу с учащимися.Определение дальнейших перспектив работы школы по данному направлению.



Содержание проекта
Начиная с 1 января 2024 года в течение года планируется провести цикл живых встречс выпускниками школы (ныне студенты средних и высших учебных заведений), родительскойобщественностью (представителями самых разнообразных профессий), представителямиСУЗов, ВУЗов, а также экскурсии в музеи самых разнообразных профессий. Команда проекта«Путеводители профессий» уделяет особое внимание индивидуальным особенностям каждогоребенка, учитывая, что одни могут быть более склонны к творческим и гуманитарным занятиям,другие – к техническим или естественно-научным областям. Но не всегда человек сразу можетпонять свои склонности и выбрать свое направление. По этой причине встречи панируетсяпровести по направлениям. Каждая четверть – новое направление.Проект "Путеводители профессий" включает в себя не только встречи с выпускникамии представителями образовательных учреждений, но и проведение мастер-классов родителями,которые помогут школьникам развить практические навыки и лучше понять, что именно онихотят делать в будущем. Также важным элементом проекта станет получение обратной связиот участников мероприятий, что позволит оценить их эффективность и внести необходимыекоррективы в будущие встречи.

Общий план реализации проектаУчащиеся 8-9 классов
Социально-экономическоенаправление

Естественно-научноенаправление
Социо -культурноенаправление

Технологическое(инженерное)направление
Встреча свыпускниками(каждоенаправление - 1раз в полугодие)

СентябрьМарт
(предполагаемыемесяцы)

ОктябрьЯнварь
(предполагаемыемесяцы)

НоябрьАпрель
(предполагаемыемесяцы)

ДекабрьФевраль
(предполагаемыемесяцы)

Ответственные: Юрата И.В., заместитель директора поСаликова Н.А., советник директора по воспитаниюВстречас родителями(направление - 1раз в четверть)

Сентябрь -Октябрь
(1 четверть)

Февраль -Март
(3 четверть)

Апрель -Май
(4 четверть)

Ноябрь -Декабрь
(2 четверть)

Ответственные: Замазкина К.В., заместитель директора по ВРКлассные руководители.
Встреча спредставителямиСУЗов (каждоенаправление – 1раз в полугодие)

СентябрьЯнварь
(предполагаемыемесяцы)

ОктябрьФевраль
(предполагаемыемесяцы)

ДекабрьАпрель
(предполагаемыемесяцы)

НоябрьМарт
(предполагаемыемесяцы)

Ответственные: Коротких Е.А., психологЭкскурсиив музеи (каждоенаправление - 1раз в год)

Октябрь
(предполагаемыемесяцы)

Февраль
(предполагаемыемесяцы)

Декабрь
(предполагаемыемесяцы)

Апрель
(предполагаемыемесяцы)

Ответственные: Замазкина К.В.Классные руководители.



Учащиеся 10-11 классов
Социально-экономическоенаправление

Технологическое (инженерное)направление

Классы 10 Б, 11 Б классы 10 А, 11 А классы
Встречас выпускниками Не менее 1 раз в четверть Не менее 1 раз в четверть

Ответственные: Юрата И.В., заместитель директора поСаликова Н.А., советник директора по воспитаниюВстречас родителями 1,3 четверть 2,4 четверть
Ответственные: Замазкина К.В., заместитель директора по ВР.Классные руководители.Встреча спредставителямиВУЗов

Не менее 1 раз в четверть Не менее 1 раз в четверть

Ответственные: Коротких Е.А., психолог
Экскурсиив музеи Не менее 1 раз в четверть Не менее 1 раз в четверть
Ответственные: Замазкина К.В.Классные руководители.

Форматы мероприятий(социально-экономическое, естественно-научное, социально-культурного, технологического)
Мероприятие Формат/ участники Задачи Ответственные

В мирепрофессий,направлениядеятельности

Классный час, внеурочноезанятие / 8-11 классы Знакомство с перечнемактуальных и новыхпрофессий (Атласбудущих профессий)

Классныеруководители,психолог,Замазкина К.В.,зам. директорапо воспитанию
Путь родителей-профессионалов Дискуссия с презентацией,мастер-класс (повозможности)Учащиеся 8-11 классов,родители, работающие вразличныхпрофессиональных сферах

- Д е м о н с т р а ц и япрактических навыков ипрофессиональныхзанятий.-Обсуждение значимостиразных карьерных путейи их стабильности

Классныеруководители,Саликова Н.А.,советникдиректора повоспитанию



Образование ипрофессио-нальная жизнь
Панельная дискуссия,мастер-класс.Учащиеся 8-11 классов,представители разныхВУЗов и колледжей,представителейпроизводств

- Обсуждение связимежду образованием ипрофессиональнымуспехом.- Знакомство сусловиями поступления,перечнемспециальностей, сдатами Дней открытыхдверей.- Опыт практическихпрофессиональныхдействий.

Коротких Е.А.,психолог

Взглядвыпускников Круглый стол .Учащиеся 8-11 классов,выпускники школы, нынестуденты разных ВУЗов иколледжей

- Создание условия дляобщения учащихся свыпускниками, чтобыузнать о реальнойстуденческой жизни.- Представление опытавыбора университета иопыта поступления, атакже о том, какподготовка в школепомогли припоступлении. Личныеисториями и советы потрудоустройству (еслиэти выпускники ужеработают)

Юрата И.В.,заместительдиректора поОУ,Саликова Н.А,советникдиректора повоспитанию

Ожидаемые результаты
В ходе реализации профориентационного проекта "Путеводители профессий" ожидаетсядостижение нескольких значимых результатов, способствующих развитию учащихся и ихготовности к выбору будущей профессии. Основное внимание будет уделено формированию ушкольников осознанного подхода к выбору своей профессиональной траектории, развитиюличных и социальных навыков, необходимых для успешной профессиональной адаптации.Первым результатом проекта станет улучшение понимания учащимися разнообразияпрофессий и их требований. Через встречи с выпускниками школы, представителями ВУЗов иСУЗов, а также активное вовлечение родительской общественности школы, учащиеся получатуникальную возможность познакомиться с различными карьерными направлениями. Этосоздаст более полную картину о возможностях, что, в свою очередь, поможет не только сузитькруг интересующих профессий, но и понять, какие навыки и качества требуются длядостижения успеха в каждой из них.Вторым важным аспектом будет повышение уровня мотивации к профессиональномусамоопределению у школьников. Занимаясь в рамках проекта, учащиеся не просто получаютинформацию о профессиях, но и ведут диалог с людьми, которые уже преодолели путь отшколы до успешной карьеры. Их личный опыт, успехи и трудности вдохновят молодое



поколение на действия и решения, которые помогут им уверенно подходить к выборам,касающимся их будущего.Третьим ожидаемым результатом является развитие у учащихся коммуникативныхнавыков и умения работать в команде. В рамках различных мероприятий, таких как мастер-классы и семинары, школьники смогут научиться эффективно взаимодействовать друг сдругом, выражать свои мысли и идеи, а также учитывать мнение других. Такие навыки крайневажны в любой профессии и способствуют формированию уверенности в себе.Практические занятия позволят сформировать у школьников навыки самопрезентации,что является необходимым в процессе поступления в учебные заведения и на рынке труда.Умение правильно представить себя, продемонстрировать свои достижения и объяснитьмотивацию к выбору той или иной профессии – это важный аспект, который будет освоен напрактике.Обобщенный итог реализации проекта – приближение к 100% поступлениявыпускников ГБОУ СОШ №51 Петроградского р-на СПб в выбранные ВУЗы по направлениювыбранного профиля класса.Значимый итог – дальнейшее сотрудничество выпускников со школой в рамках проектаи профориентационной деятельности.Обратная связь от участников станет важным индикатором успешности проекта. Путеманкетирования и обсуждения после мероприятий, преподаватели и организаторы смогутполучить ценную информацию о том, что больше всего заинтересовало школьников, какиеаспекты программы остались непонятными или недостаточно проработанными. Это позволитв дальнейшем адаптировать содержание проекта с учетом потребностей и интересов учащихся,что увеличит его привлекательность и эффективность.Не менее важным результатом является участие родителей в процессе профориентации.Включение родителей в проект создает единую информационную базу, которая помогает снятьнапряжение и неопределенность, возникающие в процессе выбора профессии. Когда родителистановятся участниками диалога, они могут лучше поддерживать своих детей в этом нелегкомвыборе, опираясь на новые знания и представления о возможностях, которые открываютсяперед их детьми.Запланированные встречи с представителями учебных заведений позволят получитьактуальную информацию о требованиях к абитуриентам, образовательных программах иперспективах трудоустройства. Это сделает выбор профессии более обоснованным ицеленаправленным. Информация о различных образовательных программах поможетшкольникам понять, какие знания и навыки необходимо развивать уже сейчас для успешногопоступления и учебы.В рамках проекта также предусмотрена работа с выпускниками, которые поступили вСУЗы, ВУЗы. Участие этих людей в дискуссиях и мастер-классах позволит школьникам увидетьреальный путь от учебы до карьеры. Такое взаимодействие направлено на созданиепоследовательной и целостной картины профессионального пути, что сделает выбор болееосознанным.Дополнительно, проект ставит перед собой сопутствующую цель – формирование ушкольников стрессоустойчивости и уверенности в своих силах, что особенно важно в условияхсовременных реалий. Обычно выбор профессии является стрессовым событием, но благодаряподдержке, полученной в рамках проекта "Путеводители профессий", учащиеся серьёзноподготовятся к этому важному этапу своей жизни.Результаты проекта не ограничиваются лишь заинтересованностью школьников вразличных профессиях. Он также создаёт основы для будущих взаимодействий междуучебными заведениями, создавая единую образовательную среду, углубляя сотрудничество иобмен опытом. Это станет важным шагом к взаимодействию между образовательнымиучреждениями, которое будет плодотворным в долгосрочной перспективе.К завершению проекта ожидается, что его участники приобретут не только знания опрофессиях, но и уверенность в своих способностях, а также связи, которые будут полезны в



будущем. Весь комплекс мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию, вконечном итоге создаст мощный фундамент для успешного выбора будущей профессиональнойжизни у учащихся, который будет ярко выражен в личных достижениях каждого из них.
Перспективы расширения проекта

В долгосрочной перспективе цели проекта будут направлены на расширение егогеографии и популяризацию в других учебных заведениях. Участники смогут обмениватьсяопытом с другими школами, таким образом создавая сеть поддержки молодых людей в выборепрофессии, помогая им находить свой путь в мире, где разнообразие профессий и карьерныхвозможностей растет с каждым годом.Каждый этап работы по проекту, полученные знания, положительные примеры,рекомендации от опытных профессионалов – все это будет направлено на развитие уверенностив себе и своих возможностях у молодежи. Учащиеся, которые благодаря проекту поймут, какових вектор движения, будут более успешны в будущем. Информирование об актуальныхнаправлениях и профессиях поможет уменьшить уровень неопределенности, а значит, повыситобщий уровень удовлетворенности жизнью и работой среди молодежи. «Путеводителипрофессий» не только дарят знания, но и создают сообщество, где профессиональный иличностный рост идут рука об руку.



Приложение №1
Музеи, связанные с профессиями технологической (инженерной) направленности
1. Подводная лодка С-189.Адрес: СПб, наб. Лейтенанта Шмидта, напротив Морского корпуса ПетраВеликого.
2. Центральный музей железнодорожного транспорта РФ.Адрес: СПб, Садовая, 50.
3. Музей городского электрического транспорта.Адрес: СПб, Средний просп. В.О., 77.
4. Музей космонавтики и ракетной техники им. Валентина Глушко.Адрес: СПб, Петропавловская крепость, Иоанновский равелин.
5. Музей звука.Адрес: СПб, Пушкинская, 10б, арт-центр «Пушкинская, 10».
6. Музей авиационных двигателей ОАО «Климов».Адрес: СПб, Академика Харитона, 8.
7. Метрологический музей.Адрес: СПб, Московский просп., 19, Технологический институт.
8. Музей истории и техники ОАО «Кировский завод».Адрес: СПб, просп. Стачек, 72, литера А.
9. Музей железных дорог России.Адрес: СПб, Библиотечный пер., 4, корп. 2.
10. Центральный музей связи им. А.С.ПоповаАдрес: СПб, Почтамтский пер., 4
11. Радиевый институт им. В.Г.ХлопинаАдрес: СПб, ул. Рентгена, 1
12. Центральный Военно-морской музейАдрес: СПб, пл.Труда, 5



Музеи, связанные с профессиями естественно-научной направленности
1. Музей почвоведения имени ДокучаеваАдрес: СПб, Биржевой проезд, 6
2. Музей мозгаАдрес: СПб, ул. Марата, 86
3. Музейный комплекс «Вселенная воды»Адрес: СПб, Шпалерная улица, 56
4. Музей фонтанного делаАдрес: СПб, Петергоф, Петродворцовый район, Разводная улица, 2
5. Ботанический сад Петра Великого.Адрес: СПб, ул. Профессора Попова, 2.
6. Зоологический музей Зоологического института Российской академии наук.Адрес: СПб, Университетская набережная, 1.
7. Музей истории НИИ экспериментальной медицины Российской Академиимедицинских наук. Адрес: СПб, проспект Каменноостровский, 71.
8. Музей истории Русского географического общества.Адрес: СПб, переулок Гривцова, 10а.
9. Центральный научно-исследовательский геологоразведочный музей им.академика Ф. Н. Чернышева. Адрес: СПб, Средний проспект В.О., 74.
10. Музейный комплекс при Санкт-Петербургском государственномЛесотехническом университете им. С. М. Кирова.Адрес: СПб, Институтский переулок, 5.11. Метрологический музей приФГУП Всероссийском научно-исследовательскоминституте метрологии им. Д.И. Менделеева.Адрес: СПб,Московский проспект, 1912. Музей гигиеныАдрес: СПб, ул. Итальянская, 25



Музеи, связанные с профессиями социально-экономической направленности
1. Музей СПб. государственного университета экономики и финансов.Адрес: набережная канала Грибоедова, дом 30–32
2. Открытый музей Санкт-Петербургской академии управления и экономики.Адрес: Лермонтовский проспект, 44
3. Санкт-Петербургский музей истории профессионального образования.Адрес: Синопская наб., 64
4. Музей арбитражного судаАдрес: г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Адрес: улица 10-яКрасноармейская, дом 175. Государственный музей политической истории России (Особняк Кшесинской)Адрес: ул. Куйбышева, д. 2-4, Петроградский район
6. Музей истории милиции Культурного центра ГУВД Санкт-Петербурга иЛенинградской области.Адрес: СПб, Полтавская ул., 127. Музей Г.В. СтаровойтовойАдрес, СПб, ул. Большая Морская, 35
8. Государственный музей истории Санкт-ПетербургаАдрес: СПб, Петропавловская крепость
9. Музей социалистического бытаАдрес: СПб, наб. Канала Грибоедова, 15
10. Мариинский дворец. Законодательное Собрание СПб.Адрес: СПб, Исаакиевская пл., 6
11. Государственный музей истории религииАдрес: СПб, ул. Почтамтская, 14
12. Музей финансовой грамотностиАдрес: СПб, наб. Канала Грибоедова, 19



Музеи, связанные с профессиями социально-культурной направленности
1. Государственный ЭрмитажАдрес: СПб. Дворцовая наб., 32
2. Государственный Русский музейАдрес: СПб, ул. Инженерная, 4
3. Российский этнографическийАдрес: СПб, ул. Инженерная, 4/1
4. Санкт-Петербургский государственный музей театрального и музыкальногоискусства. Адрес: СПб, ул. Зодчего Росси, 2
5. Педагогический музейАдрес: СПб, ул. Ломоносова 11/13
6. Музей циркового искусстваАдрес: СПб, наб Реки Фонтанки, 3
7. Елагин дворецАдрес: СПб, Елагин остров, 4
8. Музей истории журналистики и PRАдрес: СПб, ул. Черняховского, 6/ 10
9. Детский музейный центр исторического воспитанияАдрес: СПб, ул. Болотная, 13
10. Музей сновидений ФрейдаАдрес: СПб, Большой пр. ПС, 18А
11. Музей киноАдрес: СПб, Караванная ул., 12
12. Особняк РумянцеваАдрес: СПб, Английская наб., 44



Приложение №2
Экскурсии на производства и в учреждения культуры

•МЕТАЛЛУРГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО– «Сталь ижорской земли» – познавательная экскурсия с посещением производственныхцехов ОМЗ «Спецсталь» и Музея Ижорских заводов (г. Колпино).– «Работа над диким камнем» – познавательная экскурсия с посещением научных и учебныхкафедр Санкт-Петербургского горного института.
• ЭНЕРГЕТИКА– «Человек, покоривший стихию» – познавательная экскурсия на закрытые объектыВолховской ГЭС с посещением Дома-музея инженера Г.О. Графтио (г. Волхов).– «Тепло и свет из Уткиной заводи» – познавательная экскурсия на закрытые объектыПравобережной ТЭЦ-5 (Электростанция «Уткина заводь»).– «Время атомной энергетики» – познавательная экскурсия с посещением закрытых объектовЛенинградской атомной электростанции (ЛАЭС) (г. Сосновый бор).– «Мирный атом на службе человека» – познавательная экскурсия с посещениемРегионального центра общественной информации «АТОМПРОФ».
•МАШИНОСТРОЕНИЕ– «День созидателей будущего» – познавательная экскурсия с посещениемМашиностроительного завода «Арсенал».– «Морская мощь России» – познавательная экскурсия с посещением производственных цеховОАО Судостроительный завод «Северная верфь».– «Автомобиль как бизнес» – познавательная экскурсия с посещением производственныхцехов Автомобильного завода компании «Ford» (г. Всеволожск).
• ТРАНСПОРТ, ЛОГИСТИКА, ЭКОНОМИКА– «Ежедневно 42 минуты под землей…» – познавательная экскурсия в ГУП «Петербургскийметрополитен».– «Морские ворота Санкт-Петербурга» – познавательная экскурсия с посещением закрытыхбереговых зон, доков и управления «Морского порта Санкт-Петербург».– «Грузы Кронштадского порта» – познавательная экскурсия с посещением Паромно-перегрузочного комплекса ООО «МОБИ ДИК».
• ПИЩЕВАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ– «Молочные реки, кисельные берега» – познавательная экскурсия с посещениемпроизводственных цехов ОАО «Вимм-Билль-Данн».– «День запаха свежего хлеба» – познавательная экскурсия с посещением производстваПервого хлебопекарного объединения (ТМ «Дарница»).– «Тортик, тортик, я тебя съем!» – познавательная экскурсия с посещением кондитерскогопроизводства «Север-Метрополь»
• ХИМИЧЕСКАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ– «Рождение игрушки» – познавательная экскурсия с посещением завода пластмассовыхигрушек «НордПласт».



• УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ– «Кино про кино» – познавательная экскурсия с посещением съемочных павильонов,монтажных, технических служб кинокомпании «Всемирные русские студии».– «Телевидение: секрет успеха» – познавательная экскурсия с посещением съемочныхпавильонов петербургской телекомпании «ТВ 100».– «Хочу работать в зоопарке!» – познавательная экскурсия с посещением служебных зонЛенинградского зоопарка.– «Мой театр, мой каприз» – познавательная экскурсия с посещением «закулисья» Малогодраматического театра – Театра Европы.– «Куклы тоже могут говорить» – познавательная экскурсия с посещением «закулисья»крупнейшего петербургского детского театра – Большого театра кукол.– «Профессия – смешить людей» – познавательная экскурсия с посещением «закулисья»Большого Санкт-Петербургского государственного цирка.– «Театр уж полон, ложи блещут…» – познавательная экскурсия с посещением «закулисья»Российского государственного академического театра драмы им. А.С. Пушкина(Александринского театра).– «На лугу пасутся ко…» – познавательная экскурсия с посещением Молочного завод«Галактика» и козьей фермы в совхозе Красногвардейский (г. Гатчина).– «История одного преступления» – воспитательная экскурсия в Следственный изолятор № 1ГУФСИН России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области (с посещением музея«Кресты» и Храма святого благоверного князя Александра Невского.– «Девушка в светлице вышивает ткани…» –познавательная экскурсия с посещением ткацкогопроизводства фабрики «Узор» (пос. Вырица).

Авторские профориентационные экскурсии для школьниковна предприятия
Правобережная/Южная ТЭЦ 4 часаСудостроительный завод «Алмаз» 4 часаУчебный центр «АтомПроф» при ЛАЭС (в СПб) 4 часаКриминалистические лаборатории МВД 4 часаПодразделение ОМОН/СОБР 4 часаМузей Санкт-Петербургского государственного горного института 4 часаСанкт-Петербургский газетный комплекс 4 часаСтеклодувная мастерская + Музей Академии им. Штиглица 4 часаПрезидентская библиотека имени Б.Н. Ельцина 4 часаПетербургский метрополитен (Электродепо «Автово») 4-5 часовВсемирные русские студии + Мастер-класс "Съемка фильма" 4 часаКондитерское производство «Север-Метрополь» 4 часаМорской порт Санкт-Петербург 4-5- часовВолховская гидроэлектростанция + Старая Ладога 8-9 часовДом радио на Итальянской 4 часаЛенфильм - КИНО 4 часаСанкт-Петербургский Большой цирк 4 часаМариинский театр 4 часаТекстильная фабрика «Труд» 4 часаЛенинградский зоопарк 4 часа


